Javno komunalno preduzece
*"10.0ktobar’” Barajevo
Broj: 3111

Datum, 08.12.2015.god.
Barajevo

Na osnovu ¢1.3 i 14. Zakona o bezbednosti zdravlja na radu (Sl. Glasnik RS. broj 101/205 1

91 od 05.11.2015. godine) Direktor JKP 110.0ktobar" Barajevo doneo je dana 08.12.2015.
godine :

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom propisanim merama 1 normativima bezbednosti 1
zdravlja na radu, ureduju se prava, obaveze, odgovornosti i ostala osnovna pitanja iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu u JKP _10.0ktobar** Barajevo, ulica Barajevska broj 1. (u
daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 2.

Poslodavac obezbeduje bezbednost 1 zdravlje na radu svojim zaposlenima i licima koja se po
bilo kom osnovu u toj organizaciji nalaze na radu i stru¢noj praksi.

II. OSTVARIVANJE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

Clan 3.

U cilju ostvarivanja preventivnih 1 ostalih mera bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslodavac je duZan da obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu polaze¢i od
slede¢ih preventivnih nacela:
1. Izbegavanje rizika
2. Procena rizika koje se ne mogu izbeci na radnom mestu;
3. Otklanjanje rizika na njihovom izvoru privremenom savremenih tehnickih reSenja ;
4. Prilagodavanje rada 1 radnog mesta zaposlenog, naro¢ito u pogledu izbora opreme za
rad i metoda rada, kao i izbora tehnolo¥kog postupka da bi se izbegla monotonija u
radu, u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog ;



5. Zamena opasnih tehnoloskih procesa, ili metoda rada, bezopasnim, ili manje opasnim;

6. Davanje prednosti kolektivnim nad pojedina¢nim merama bezbednosti i zdravlja na
radu;

7. Odgovarajuée osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad izdavanje uputstava
za rad na siguran na¢in i dr.

I11. PREVENTIVNI 1 PERIODICNI PREGLEDI ISPITIVANJA OPREME ZA RAD I
RADNE OKOLINE

{ PERIODICNI PREGLEDI ISPITIVANJA OPREME ZA RAD
Clan 4.

Poslodavac je duzan da opremu za rad odrzava u ispravnom stanju u toku kori§c¢enja i
premestanja na drugo mesto rada duzan je da istu pregleda i proverava njenu ispravnost.
Preventivne preglede ispitivanja i proveru ispravnosti opreme za rad vrse: Poslodavac za
svoje potrebe i po potrebi ovlas¢eno pravno lice sa licencom.

Clan 5.

Preventivni pregledi i ispitivanja opreme za rad obavljaju se pre pocetka koris¢enja, odnosno
pre davanja na upotrebu zaposlenima, posle rekonstrukcije ili havarije, kao 1 pre pocetka rada
na novom mestu rada, ako je oprema premestena sa jednog na drugo mesto. Periodi¢ni
pregledi ispitivanja opreme za rad obavljaju se u roku koji je utvrden tehni¢kim propisima i
standardima ili koji je odreden uputstvom proizvodaca, a najkasnije u roku od tri godine od
dana prethodnog pregleda i ispitivanja osim periodi¢nih pregleda ispitivanja privremene
clektri¢ne instalacije sa uredajima, opremom i priborom koji se obavlj aju u roku od godinu
dana od dana prethodnog pregleda i ispitivanja i periodi¢nih pregleda i ispitivanja opreme za
rad koju poslodavac utvrdi aktom o proceni rizika koji se obavljaju u roku utvrdenom tim
aktom.

2. PERIODICNI PREGLED I ISPITIVANJA USLOVA RADNE OKOLINE

Clan 6.

Preventivnim i periodi¢nim ispitivanjima uslova radne okoline proverava se i utvrduje da li su
na radnom mestu i u radnoj okolini primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene
propisima u oblasti bezbednosti 1 zdravlja na radu, tehnic¢kim propisima 1 standardima.

ISPITIVANJE OBUHVATAJU:

1. Mikro klimu ( temperatura, brzina strujanja i relativna vlaznost vazduha) ;
2. Hemijske 3tetnosti ( gasovi, pare, dimovi 1 prasina );
3. Fizicke $tetnosti ( buka, vibracije i $tetna zralenja- osim jonizujucih ) ;



4. Osvetljenost :

5. Biologke §tetnosti.

[spitivanja se obavljaju analizom svih elemenata uslova radne okoline tako da se daje
jedinstvena ocena obavljenog ispitivanja. Ispitivanja se po pravilu vr$e u uslovima kada rade
svi tehnoloski kapaciteti ( oprema za rad, instalacije za klimatizaciju, provetravanje, i dr ), sto
se posebno navodi u struénom nalazu.

Clan 7.

Ispitivanje mikro klime vrsi se na radnim mestima u radnoj okolini u kojoj se obavlja proces
rada, odnosno u kojoj se zaposleni krecu ili zadrravaju duze od dva sata u toku radne smene.
Ispitivanja mikro klime vrdi se u letnjem i zimskom periodu a ne vrdi se u prostorijama u
kojima tehnoloski postupak uslovljava odredene klimatske uslove. Ispitivanje hemijskih
Stetnosti vrsi se na radnom mestu i u radnoj okolini gde se u tehnoloskim i radnim procesima
pojavljuju hemijske Stetnosti. Ispitivanja hemijskih Stetnosti vrdi se uzimanjem najmarnje
jednog uzorka na radnom mestu najblizem izvoru Stetnosti. Ispitivanje fizickih Stetnosti vrsi
se na radnom mestu i okolini gde se pri tehnologkom procesu pojavljuju buka, vibracija 1
Stetno zradenje. Ispitivanje buke, vibracija i $tetnih zratenja obuhvata merenje, analizu 1
uporedivanje izmerenih veli¢ina sa dozvoljenim vrednostima. [spitivanje osvetljenosti na
radnom mestu i radnoj okolini vr3i se u skladu sa prihvaéenom metodologijom ispitivanje 1
merenje osvetljenosti, vazecim propisima i standardima. Ispitivanje bioloskih Stetnosti (
virusi, bakterije, paraziti, gljivice, plesni i dr ) obavljaseu radnim prostorijama i na svim
radnim mestima gde mogu da se opravdano ofekuju u procesu rada.

3v.ROKOV I ZA PERIODICNE PREGLEDE ISPITIVANJA USLOVA RADNE OKOLINE

Clan 8.

Preventivna ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se u roku od Sest meseci od pocetka
radnog , tehnoloskog procesa, rekonstrukcije objekata u kome se obavlja radni proces (
uredaja za grejanje, ventilaciju ili klimatizaciju, i sl.), ili zamene tehnickih kapaciteta kojima
sc menjaju uslovi rada. Periodicna ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se na radnom
mestu u radnoj okolini u roku od tri godine od dana prethodnog ispitivanja.

IV. RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 9.

Pod pojmom radnih mesta sa povec¢anim rizikom U smislu Zakona i ovog Pravilnika smatraju
se radna mesta na kojima i pored potpuno ili delimi¢no primenjenih mera bezbednosti 1
zdravlja na radu postoje okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenih.



Clan 10.

Poslodavac je duzan da utvrdi u smislu 7akona o bezbednosti i zdravlja na radu da li ima
osnova da se neko od radnih mesta utvrdi kao radno mesto sa poveéanim rizikom 1 koje
uslove treba da ispunjava zaposleni na takvim radnim mestima .Izradu analize osnovanosti da
li radna mesta ispunjavaju uslove da budu okarakterisana kao radna mesta sa povecanim
rizikom i akta o proceni rizika moze viSiti lice za bezbednost i zdravlje na radu sa poloZenim
struénim ispitom ili ovla$ceno pravno lice sa licencom za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu. Utvrdena analiza stanja i spisak radnih mesta sa povedanim rizikom treba da
su sadrzane u aktu-Pravilniku o proceni rizika.

Clan 11.

Naknadno utvrdivanje osnovanosti da li novootvorena radna mesta ispunjavaju uslove da
budu okarakterisana kao radna mesta sa povecanim rizikom kod poslodavca moze se izvrsiti
jedino izmenom 1 dopunom Akta o proceni rizika.

Clan 12.

Kod upuc¢ivanja novo primljenih zaposlenih na prethodne lekarske preglede Direktor je duzan
da na uputu naznaci da li su poslovi na kojima ce zaposleni da radi sa poveéanim rizikom ili
ne.

Clan 13.

Troskovi prethodnih i periodi¢nih lekarskih pregleda u smislu odredaba ovog Pravilnika snosi
poslodavac.

Clan 14.

Sa zaposlenim za koga se na prethodnom lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava
sdravstvene i druge uslove za rad na radnom mestu sa povedanim rizikom ne moze s¢
sasnovati radni odnos .Zaposleni za koga se periodi¢nim pregledom utvrdi da postoji opasnost
od tezih $tetnih posledica po zdravlje odnosno od tezih povreda, rasporeduje se na drugo
radno mesto prema odredbama Akta kojim se ureduje radni odnos.

V. SREDSTVA [ OPREMA LICNE ZASTITE
Clan 15.

Radi zagtite zaposlenog koji je za vreme rada izlozen odredenim opasnostima i Stetnostima
poslodavac je duzan da obezbedi sredstva li¢ne zastite (u daljem tekstu : Sredstva) , 1 opremu
liene zadtite (u daljem tekstu : Oprema ), ako se dejstvo opasnosti 1 Stetnosti ne moze drugim
merama bezbednosti i zdravlja na radu otkloniti.



Clan 16.

Sredstva i oprema li¢ne zastite izdaju se zaposlenom u slede¢im slucajevima :
1. Prilikom zasnivanja radnog odnosa odnosno rasporedivanja na odredeno radno mesto,
2. Nakon isteka roka trajanja,
3. U sluéaju da se sredstva, odnosno oprema osteti prilikom nesrece, kvara ili otudivanja,
ili kada iz bilo kog razloga ne moze da vrsi funkciju bezbednosti i zdravlja na
radu.Vrsta sredstava i opreme koji se zavisno od stepena opasnosti 1 §tetnosti, koristi
kod pojedinih radnih mesta sadrzani su u specifikaciji sredstava opreme 1 licne zastite

koja ¢ini sastavni deo Akta o proceni rizika. Sredstva i opremu li¢ne zastite
obezbeduje poslodavac na teret svojih sredstava.

Clan 17.

Na nacin utvrden u ¢lanu 16. ovog Pravilnika postupace se i prilikom promene u radnom
procesu, zahteva odgovarajuée promene u po gledu li¢ne bezbednosti i zdravlja na radu, kao 1
u sluéaju izmene propisa o bezbednosti i zdravlja na radu ili standarda koji zahteva takvu
promenu.

Clan 18.

Zaposleni je duzan da sredstva 1 opremu licne zatite pravilno i namenski koristi, da ih Cuva
od odteCenja, da ih odrzava u ispravnom stanju, sa njima pazljivo rukuje kao i da ih ne
zamenjuje sa drugim zaposlenima.

Clan 19.

Zaposleni koji sredstva i opremu licne zagtite koristi suprotno odredbi ¢lana 18. ovog
Pravilnika , ¢ini tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

Ukoliko postoji potreba Direktor moze doneti posebno uputstvo — Akt o nabavci, upotrebi,
odrzavanju i ¢uvanju sredstava 1 opreme li¢ne zastite.

VI. ORGANIZACIJA POSLOVA BEZBEDNOSTI 1 ZDRAVLJA NA RADU I SLUZBE
MEDICINE RADA

Clan 21.

Poslodavac organizuje u preduzecu visenje bezbednosti i zdravlja na radu na taj nacin sto te
poslove vodi lice za bezbednost i zdravlje na radu. Poslodavac moZe poslove iz stava | ovog
¢lana na duzi ili kraci rok, zavisno od potrebe, poveriti ovlagéenom licu sa licencom. U oba
slu¢aja za lice za bezbednost 1 zdravlja na radu se poslovi i zaduZenja utvrduju odgovarajucim
Aktom, Odlukom ili Ugovorom. Lice za bezbednost i zdravlje na radu mora da ispunjava sve
propisane uslove za obavljanje ovih poslova u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na



radu. Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovorno Rukovodiocu sluzbe
opstily, pravnih i kadrovskih poslova, i ne moze da trpi $tetne posledice ako svoj posao obavlja
4 skladu sa Zakonom. Lice za bezbednost 1 zdravlje na radu je nezavisno i samostalno u
obavljanju poslova, ima slobodan pristup svim potrebnim podacima u oblasti bezbednosti 1
zdravlja na radu.

Clan 22.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da esto obilazi radna mesta i proverava da li
su obezbedene mere bezbednosti i zdravlja na radu koje se odnose :

o Upotrebu ispravnih sredstava za rad sa obaveznim uputstvom za bezbedan rad i
odrzavanje;

e Rasporedivanje zaposlenih na radna mesta u skladu sa lekarskim izvestajem o
zdravstvenom stanju ;

e Obezbedivanje li¢nih sredstava 1 opreme licne zaitite i propisno koris¢enje 1
odrzavanje istih;

o Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad ;Sprovodenje i primena drugih
mera bezbednosti i zdravlja na radu

e Obustavu zabranu rada kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje
zaposlenog, ili zabranu kori¢enja neispravrog sredstva za rad, sredstva i opreme li¢ne
zadtite, i o obustavi rada obavestava odgovormog zaposlenog ;

e Primenu propisanih mera za poboljsanje uslova rada na radnom mestu sa povecanim
rizicima ;

o Sprovodenje i primena drugih mera bezbednosti 1 zdravlja na radu utvrdenih posebnim
Aktom Direktora i drugim odgovarajuéim Aktima

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da zaposlenom povredenom na radu izda
propisanu prijavu o povredi na radu odmah a najkasnije u roku od 24 ¢asa od Casa saznanja da
se povreda desila.

Clan 23.

7Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu angazovati odgovarajucu sluzbu
medicine rada. Sluzba medicine rada iz stava 1 . 0vog ¢lana duzna je da obavlja poslove u
skladu sa Zakonom a narocito :

1) Ucestvujeu identifikaciji i proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini prilikom
sastavljanja Akta o proceni rizika

2) Upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom 1
obavlja poslove osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomoci ;

3) Utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom;

4) Ocenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju
zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom ili
za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremomn za rad.

5) Vrde prethodne periodicne preglede zaposlenih na radnim mestima sa povecanim
rizikom i izdaje izvestaje lekarskim pregledima u skladu sa propisima o bezbednosti 1
zdravlju na radu ;



6) UCestvujeu organizovanju prve pomodi, spasavanju i evakuaciji u slucaju
povredivanja zaposlenih ili havarija ;
7) Daje savete poslodaveu pri izboru drugog od govarajuéeg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti zaposlenog ;
8) Savetuje poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad , sredstava i opreme za
li¢nu zastitu na radu sa zdravstvenog aspekta. ;
9) Ugestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa
- radom;
10) Neposredno saraduje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu. )
Prethodne i periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih u smislu stava 2. tatka 5. ovoga Clana
moze da vidi sluzba medicine rada koja ima propisanu opremu, prostorije i stru¢ni kadar.

Clan 24.

Li¢ni podaci prikupljeni u vezi sa lekarskim pregledima zaposlenog poverljive su prirode i
pod nadzorom su sluzbe medicine rada, koja vrii te preglede. Podaci o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom dostavljaju se organizacijama
zdravstvenog i penzijskog i invalidnog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Podaci iz stava 2. ovog ¢lana mogu se dostaviti drugim licima, samo uz pismenu saglasnost
zaposlenih. Izvestaj o lekarskom pregledu zaposlenog dostavlja se poslodavecu na nadin kojim
se ne narudava princip poverljivosti liénih podataka.

Nije dozvoljeno koris¢enje podataka prikupljenih po osnovu lekarskih pregleda zaposlenih u
svrhu diskriminacije zaposlenih.

VII. OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENOG ZA BEZBEDAN 1 ZDRAV RAD
Clan 25.

Poslodavac je duzan da obezbedi da svaki zaposleni bude osposobljen za bezbedan i zdrav
rad, zadtiéen od povredivanja i zdravstvenih oste¢enja i teorijski prakticno osposobljen za rad
na odredenom radnom mestu. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad na
odredeno radno mesto u smislu stava 1. ovog clana vri se pri svakom rasporedivanju
zaposlenog, pri ve¢im promenama u tehnologkom procesu —procesu rada, kao i prilikom
uvodenja nove ili promene postojece opreme i sredstava za rad. Osposobljavanje zaposlenog
vréi se u toku radnog vremena ili van radnog vremena,, zavisno od potrebe.

Clan 26.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu osposobljava s€ van radnog vremena izvan sedista
Poslodaveca odgovaraju¢im ustanovama, odnosno organizacijama i organizacijama, na taj
nalin §to ¢e pohadati kurseve bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno na nacin na koji
ovlaéeni subjekti vre osposobljavanje zaposlenih za obavljanje stru¢nih poslova bezbednosti
i zdravlja na radu.



Clan 27.

Posle izvrienog osposobljavanja svih zaposlenih viii se odgovarajuéa provera znanja iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, radi utvrdivanja osposobljenosti zaposlenog za
bezbedan i zdrav rad.

Clan 28.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad se izvodi na osnovu Akta o proceni rizika
ili posebnog programa o osposobljavanju zaposlenih za bezbedan i zdrav rad koji donosi
Direktor.

Clan 29.

Program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad sadrzi narogito: Upoznavanje
zaposlenih sa propisanim merama i normativima bezbednosti i zdravlja na radu, sa
opasnostima od povreda na radu i profesionalnim oboljenjima, sa li¢nim zastitnim sredstvima
i njihovoj upotrebi, cuvanjem 1 odrzavanjem sa pazljivim rukovanjem masinama,, uredajima i
alatima, pruzanjem prve pomoc¢i u slucaju povrede na radu i naglog oboljenja i drugim
pitanjima bezbednosti 1 zdravlja na radu.

Clan 30.

Sredstva za osposobljavanje zaposlenih u smislu ¢lana 25. 1 26. obezbeduje Poslodavac.

Clan 31.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu najmanje jedanput godi$nje podnosi izvestaj o
sprovodenju osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad Direktoru.

VIII. PRVA POMOC [ SPASAVANJE
Clan 32.

Poslodavac je duzan da za slucaj povrede ili iznenadne bolesti zaposlenog obezbedi pruzanje
prve pomoci, da po potrebi izvrsi evakuaciju zaposlenih da organizuje kontakt sa sluZbom
hitne pomo¢i i eventualnom vatrogasnom brigadom. Poslodavac je duZan da u skladu sa
Zakonom osposobi odgovarajuéi broj zaposlenih za pruzanje prve pomoci, spasavanje i
evakuaciju zaposlenih u slucaju povreda i mogu¢ih opasnosti. Organizovanje 1 nadin pruzanje
prve pomoci, obezbedenje materijala i opreme za pruzanje prve pomodi i evakuaciju, kao 1
na¢in osposobljavanja zaposlenih za te aktivnosti moze se urediti posebnim Aktom koji
donosi Direktor, ako se oceni da je to neophodno.



Clan 33.

U svakom poslovnom objektu ili gradilistu mora postojati priru¢na apoteka — ormari¢ prve
pomoéi snabdeven potrebnim sanitetskim materijalom.

Prvu pomo¢ treba ukazivati po uputstvu i odrediti lica za ukazivanje prve pomoc¢i. Na vidnom
mestu treba oznaditi vazne telefone:

e Hitnu pomoc;

e Najblizu zdravstvenu stanicu ;

e Lica za bezbednost i zdravlje na radu ;

e Inspekciju rada;

e Sup.

Ormari¢ mora da bude snabdeven klju¢em koji se nalazi kod odgovornog odnosno zaduzenog
zaposlenog u slu¢aju njegovog odsustva sa posla, neposredni rukovodilac je duzan da odredi
drugog zaposlenog. Svakog meseca vrdi se pregled i po potrebi upotpunjavanje sadrzaja
ormarica.
U knjigu apoteke koju mora da ima svaki ormari¢ unose se slede¢i podaci :

e Prezime i ime zaposlenog kome je ukazana pomoc ;

e Koja su sredstva i lekovi utrogeni na saniranje povrede ;

e Datum ukazivanja pomoci

IX OBAVEZE PREMA INSPEKCIJI RADA

Clan 34.

Inspekcijski nadzor nad primenom drugih propisa i mera, i normativa bezbednosti i zdravlja
na radu, kao i Akata i Odluka kod poslodavca vréi ministarstvo nadleZno za poslove rada
preko inspektora rada 1 bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 35.

Poslodavac je duzan da organima inspekcije rada na njihov zahtev u odgovaraju¢im rokovima
uredno dostavlja Akte, izvestaje, podatke i isprave i druga dokumenta potrebna za vrienje
nadzora u obezbedivanju i sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu kao i da obezbedi sve
druge potrebne uslove za vrsenje nadzora u skladu sa Zakonom. Poslodavac je duZan da u
propisanom roku sprovede sve mere { Odluke koje se naloze od ovlastenog inspektora rada, a
za koje se zajednicki utvrdi da su osnovane i u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 36.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 Casa, od nastanka, usmeno 1 u
pismenom obliku nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove , svaku
smrtnu. kolektivnu ili tesku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije
sposoban za rad vise od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi
bezbednost i zdravlje zaposlenih, i izvesti nadlezau inspekciju rada o svakoj teskoj povredi ili
opasnom poremecaju u procesu rada.



Poslodavac je duZan da , najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja,
prijavi nadleznoj inspekeiji rada, profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa radom
zaposlenih.

Clan 37.

Izvestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju, i oboljenju u vezi sa radom koji se
dogode na radnom mestu, Poslodavac dostavlja zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno
oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko 1 invalidsko osiguranje.
Sadrzaj 1 na¢in izdavanja obrasca izvedtaja iz staval ovog ¢lana propisuje ministar nadlezan
za rad.

Clan 38.

Poslodavac je duzan da na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih dostavi izvesta]
o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama.

Clan 39.

Poslodavac je duzan da najmanje osam dana pre podetka rada izvesti nadleznu inspekciju rada
0:

e Pocetku svog rada;

e Rad odvojene jedinice ;

o Svakoj promeni tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju uslovi
rada.

Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta ili vrsi
promenu tehnoloskog procesa duze od sedam dana , duZan je da izgradi propisan elaborat o
uredenju gradilista koji uz izvestaj o pocetku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada.

Clan 40.

Kad dva ili vise Poslodavea u obavljanju poslova dele radni prostor, duzni su da saraduju u
primeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana duzni su da, uzimaju¢i u obzir prirodu poslova koje
obavljaju, koordiniraju aktivnosti u vezi sa primenom mera za otklanjanje rizika od
povredivanja , odnosno otecenja zdravlja zaposlenih kao i da obavestavaju jedan drugog i
svoje zaposlene i /ili predstavnike zaposlenih o tim rizicima 1 merama za njihovo otklanjanje.
Nacin ostvarivanja saradnje iz st.1 12 ovog ¢lana Poslodavei utvrduju pismenim sporazumom.
Sporazumom iz stava 3. ovog ¢lana odreduje se lice za koordinaciju sprovodenja zajedni¢kih
mera kojima se obezbeduje bezbednost 1 zdravlje svih zaposlenih.



X-PRAVA, OBAVEZE  ODGOVORNOSTI U SPROVODENJU ODGOVORNOSTI
U OBEZBEDENJU I SPROVODENJU BEZEEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

1.Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji organizuju i rukovode procesom rada

1.1. Direktor

Clan 41.

Direktor je odgovoran za sprovodenge, organizovanje i unapredenje sistema bezbednosti 1
zdravlja na radu kod Poslodavca.
e Donosi Pravilnik o bezbednosti zdravlju na radu i stara se 0 njegovoj dosledno]
priment;
o Donosi Akt o proceni rizika i stara se 0 njegovoj doslednoj priment;
o Donosi program osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad i prate¢u dokumentaciju o
 obuci i stara se o njihovoj doslednoj primeni;

Direktor je duzan da Aktom ili Odlukom odredi lice koje ée biti zaduZeno za poslove
bezbednosti i zdravlja i obezbedi uslov za njegov ne smetan rad i delovanje u skladu sa
Zakonom.

Direktor moZe svoja ovlaséenja iz oblasti bezbednosti 1 zdravlja na radu privremeno preneti
nekom drugom odgovornom licu. Kao dokaz takve Odluke mora da postoji odgovarajuci
pisani trag ( Odluka, Naredba, Resenje i sl. ).

U tom sluc¢aju Ovladéeno lice preuzima 1 deo odgovornosti koju ima Direktor u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 42.
Ukoliko postoji potreba posebnim Aktima Direktor moze da utvrdi:

|.  Obim, na¢in i rokove pregleda ispitivanja sredstava za rad elektri¢nih instalacija ,
instalacija fluida , postupak njihovog odrzavanja u ispravnom stanju i vodenja
evidencije o odrzavanju,

2. Organizovanje i nacin osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomoci i

spasavanje

Slucajeve, i na¢in provere zaposlenih pod uticajem alkohola i drugih sredstava

zavisnosti;

4. Natin osposobljavanja zaposlenih koji obavljaju struéne poslove bezbednosti 1
zdravlja na radu.

(OS]

Clan 43.

Direktor je duzan i ovlasten da po potrebi izda nalog za hitno organizovanje i sprovodenje
posebnih mera bezbednosti i zdravlja na radu, ili zabranu rada ako je u procesu rada do$lo do
neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje zaposlenih.



Pored navedenog Direktor ima sledece duznosti 1 prava:

Angazuje sluzbu medicine rada za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih;
Obezbeduje zaposlenom propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu u skladu
sa Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu, ili Pravilnikom o proceni rizika;
Odgovoran je za realizaciju osposobljavanja 1 stru¢nog usavrsavanja lica koja
obavljaju poslove bezbednosti 1 zdravlja na radu;

Odgovoran je za sprovodenje 1 obezbedivanje bezbednih uslova rada na poslovima
radnog mesta i u radnoj okolini;

Omogucava licu za bezbednost 1 zdravlje na radu nezavisno i samostalno obavljanje
poslova, pristup svim potrebnim podacima, kao i usavrSavanje iz ove oblasti;
Omogucava izbor predstavnika zaposlenih i obezbeduje uslove za njihov rad
Obavezan je da uzme u razmatranje predloge i zahteve predstavnika zaposlenih 1z
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

1.2 Neposredni rukovodilac procesa rada

Clan 44.

Neposredni rukovodilac procesa rada je odgovoran za funkcionisanje sistema bezbednosti 1
zdravlja na radu u organizacionoj jedinici gde organizuje proces rada, a narocito:

1.

10.

11.

12.

Da zaposleni rade na mestu na kome su sprovedene mere bezbednosti 1 zdravlja na
radu;

Da zaposlenom obezbedi sredstva rada kao 1 sredstva i opremu za li¢nu zastitu;

Da upozna zaposlenog na najprikladniji nacin o uslovima rada rizicima, opasnostima i
Stetnostima na mestu rada i merama bezbednosti i zdravlja na radu;

Da se sredstva rada , sredstva i oprema licne zastite koriste shodno njihovoj nameni i
da ih upotrebljavaju samo zaposleni kojima su poverena;

Da objasni zaposlenom nacin upotrebe i namenu odgovarajuc¢ih sredstava i opreme za
li¢nu zadtitu i ukaze na eventualne posledice ne upotrebljavanja istih;

Da zaposlenom poveri zadatke koji nece imati $tetne posledice na njegovu bezbednost
i zdravlje;

Da svojim prisustvom obezbedi sigurno izvrdavanje opasnih i sloZenih poslova a u
slu¢aju svoje spre¢enosti odredi pouzdanog zaposlenog ;

Da kontrolise ispravnost oruda za rad, uredaja i alata pre pocetka i u toku rada;

Da izvesti svog Rukovodioca i stru¢no lice za bezbednost i zdravlje na radu u slucaju
da orude za rad i uredaji nisu periodino pregledant;

Da kontrolise pre pocetka i u toku rada da li su zaposleni pod uticajem alkohola,
drugih sredstava zavisnosti ili u stanju dusevne poremecenosti;

Da kontrolise da li se zaposleni pridrzavaju propisanih mera bezbednosti pri
obavljanju poslova i radnih zadataka;

Da kontrolige da li se orudima za rad rukuje po uputstvu proizvodaca i uputstvima za
bezbedan i zdrav rad;

.Da u slucaju negativnih rezultata kontrole 0 tome izvesti poslodavca;
. Da upozna zaposlene sa Odredbama 7akona o bezbednosti i zdravlju na radu, ovog

Pravilnika i drugim op§tim i posebnim propisima iz bezbednosti i zdravlja na radu i
uputstvima za bezbedan 1 zdrav rad;



15.
16.

17.
18.

19.
20.

21

N
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Da slozene i odgovorne poslove obavljaju zaposleni strucno kvalifikovani za njithovo
izvrSenje;

Da zaposlenom koji ne ispunjava propisane uslove sa mesta sa posebnim rizicima rada
odmah zabrani dalji rad sa istim;

Da zaposlenom zabrani rad sa neispravnim sredstvima rada i zastitnim sredstvima;

Da zaposlenom koji ne upotrebljava zastitna sredstva zabrani rad i predlozi
preduzimanje mera za utvrdivanje odgovornosti,

Da se stara o opremljenosti i pravilnoj upotrebi za$titnih sredstava;

Da obezbedi zaposlenom prisustvo na organizovanom osposobljavanju iz oblasti
bezbednosti 1 zdravlja na radu,

. Da pazi da pristup zonama gde postoji opasnost imaju samo zaposleni kojima su data

odgovarajuca uputstva;

_Da vidno oznaéi neispravno orude za rad i alat i preduzme mere kako bi se

neispravnost otklonila i alat zamenio;

. Da neposredno nakon pruzanja prve pomodi izvesti poslodavcea i lice za bezbednost 1

zdravlje na radu o povredi i preduzme odgovarajuée mere da se povredeni prebaci do
prve zdravstvene ustanove;

24. Da se u slu¢aju povrede koja je teSka ili sa smrtnim ishodom obezbedi mesto dogadaja

kao i sve predmete koje bi mogle biti uzroénik i u polozaju u kom su zateCeni sacekaju
dolazak inspekcijskog ili istraznog organa,

. Da pristup zonama izvodenja radova gde postoji ozbiljna i odredena opasnost mogu da

imaju samo zaposleni kojima su data odgovarajuéa uputstva i ovlascenja;

Da se za vreme rada ne konzumira alkohol ili druga sredstva zavisnosti, da zaposleni

koji je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti bude udaljen sa rada;

. Da se ne postuju u nastavnim i poslovnim prostorijama na mestima gde to nije

posebno oznaceno;

. Da preduzima mere za otklanjanje kvarova ili drugih nedostataka koji bi mogli

ugroziti bezbednost na radu,

29. Organizuje i sprovodi sve ostale poslove i zadatke bezbednosti na radu koje mu

naloze: Nadlezni Rukovodioci i lice za bezbednost i zdravlje na radu 1 dr.

1.3 Obaveze lica za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 45.

Pored osnovnih obaveza navedenih u ¢lanu 22 ovog Pravilnika lice za bezbednost 1 zdravlje
na radu obavljaju sledecce strucne:

Nalaze obustavu rada kada utvrdi neposrednu opasnost za zivot 1 zdravlje zaposlenih
ili zabranu korid¢enja ne ispravnog sredstva za rad, sredstva i opreme li¢ne zastite i
obavestava o obustavi rada rukovodeceg zaposlenog;

O obustavi rada pismenim putem izvestava Direktora i predstavnika zaposlenih (
odbor za bezbednost i zdravlje naradu ) ;

Vr$enje uvidaja kod povrede na radu, opasnih poremecaja i havarija u procesu rada,
sagledavanje stanja i izrade izvestaja, izrada povredne liste, uzimanje izjava 1 ostale
potrebne dokumentacije;

Kontrola odrzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i njihovoj pravilnoj upotrebi
u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu,

Kontrola obezbedivanja potrebnih sredstava i opreme li¢ne zastite, njihovom
odrzavanju i namenskom koris¢enju;

Kontrola stanja uslova rada ( radne sredine ) u radnim i pomo¢nim prostorijama ;



o Organizovanje i u¢estvovanje u vrsenju osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad ( posebno novi zaposleni ).

¢ Kontrola stanja higijene radnih sanitarnih prostorija i preduzimanje odgovarajucih
mera:

e Izvestavanje inspekcije rada o svakoj teskoj povredi na radu, havariji i pojavi koja bi
mogla da ugrozi bezbednost zaposlenih;

e Priprema za dostavu inspekciji rada na njen zahtev odredenih podataka u vezi sa
bezbednosti i zdravlje na radu;

o Organizovanje otklanjanja utvrdenih nedostataka ili nepravilnosti koje je naredeno
Resenjem inspektora rada i pismeno obaveitenje inspekcije rada o izvrSenju tog
resenja;

o Predlaze sprovodenje i primenu drugih i posebnih mera koje su odredene Pravilnikom
o bezbednosti i zdravlja na radu i Aktom o sistematizacijom poslova.

2.Prava i obaveze svih zaposlenih u sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 46.
Prava i obaveze zaposlenog u sprovodenju bezbednosti 1 zdravlju na radu su:

o Ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti 1 zdravlja
na radu na poslovima, ili na radnom mestu na koje je odreden, kao 1 da se
osposobljava za njihova sprovodenja;

e [ma pravo :

1. Da neposrednom rukovodiocu daje predloge, primedbe i obavestenja o
pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu

2. Da kontrolise svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta u skladu sa
propisima o zdravstvenoj zastiti.

e Ako radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ima pravo i obavezu da obavi
lekarski pregled na koji ga upucuje Poslodavac;

e Ima prava i obavezu da namenski koristi sredstva i opremu li¢ne zastite , da pazljivo
rukuje njima i da ih odrzava u ispravnom stanju;

o Duzan je da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom na osnovu izvestaja sluzbe
medicine rada kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom
mestu;

e Duvan je da radi sa punom paznjom radi bezbednosti svog Zivota i zdravljai Zivota i
zdravlja ostalih zaposlenih na koje njegov rad moze da ima Stetno dejstvo, da se
pridrzava odredenih mera bezbednosti i zdravlja na radu, da pravilno rukuje
sredstvima za rad, opasnim materijalima i postupa po uputstvu proizvodaca 1 uputstvu
za bezbedan rad koji utvrdi poslodavac;

o Da pod uticajem alkohola ne sme zapoceti rad niti rad pod dejstvom alkohola
nastaviti;

o Da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti u
slu¢ajevima i na nadin utvrden ovim Pravilnikom ili posebnim aktom donetim na
osnovu ovog Pravilnika , odnosno da se podvrgne alko-testu;

e Da se pridrzava utvrdenih mera bezbednosti i zdravlja na radu i propisanih obaveza
prema Zakonu propisima donetim na osnovu Zakona ovog Pravilnika i drugih Akata
kod poslodavca.



Clan 47.
Zaposleni ima pravo da odbije i da radi u sledeé¢im slucajevima:

]. Kada mu preti neposredna opasnost po sivot i zdravlje zbog toga §to nisu sprovedene
propisane mere bezbednosti i zdravlja na radnom mestu na kome je odreden u trajanju
sve dok se ista ne sprovede;

7 Ako mu Poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled , ili ako se na lekarskom

pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove u smislu vazec¢ih

odredbi Zakona za rad na radnom mestu sa povecanim rizikom,;

Ako u toku osposobljavanja za bezbedan 1 zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama

rizika i merama za njihovo otklanjanje u smislu odredbi Zakona na poslovima ili

radnom mestu gde je rasporeden;

4. Duze od punog radnog vremena, 0dnosno noc¢u ako bi prema oceni sluzbe medicine
rada takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

5 Na sredstva za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu.

(U'8]

Clan 48.

Zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zadtitu prava Direktoru radi preduzimanja mera 1z
tatke 1-5 ¢lana 47 koje po misljenju zaposlenog nisu sprovedene. Ako poslodavac u roku od
osam dana ne postupi po zahtevu zaposlenog 1z tacaka 1-5 ¢lana 47 zaposleni ima pravo da
podnese pravo nadleznoj inspekeiji rada.

Clan 49.

Kada zaposleni odbije da radi zbog toga Sto mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje ,
on nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje Poslodavcu. Kada zaposleni odbije da radi iz
razloga navedenih u ¢lanu 47 ovog Pravilnika, a poslodavac smatra da njegov postupak nije
opravdan, i zaposleni i Poslodavac su duzni da o tome izveste inspekciju rada.

3.Zatita Zena, omladine i invalida rada
Clan 50.

Zaposlena Zena za vreme trudnoce ne moze da radi na poslovima koji su po nalazu nadleznog
zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje, a naroéito na poslovima koji zahtevaju
podizanje tereta ili na kojima postoji Stetno zracenje ili izloZenost ekstremnim temperaturama
1 vibracijama.

Clan 51.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnode, zaposleni mladi od 13
godina zivota i zaposleni sa smanjenom radnom sposobnoscu, i pored osposobljavanja za
bezbedan i zdrav rad budu u pismenom obliku obavesteni o rezultatima procene rizika na
radnom mestu i o merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i zdravlja
na radu.



Clan 52.

Zaposlenom invalidu rada Poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova prema
preostaloj radnoj sposobnosti. Invalidi rada mogu se rasporedivati samo na one poslove koji
neée umanjivati njihovu preostalu radnu sposobnost.

X1. PREDSTAVNIK ZAPOSLENOH ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 53.

Poslodavac je duzan da imenuje jednog ili vise predstavnika zaposlenih koji ce biti ukljucen u
sve probleme bezbednosti 1 zdravlja na radu. Postupak izbora i nacin rada predstavnika
zaposlenih ureduje se Aktom o radnim odnosima. Poslodavac je duzan da predstavniku
zaposlenih omoguci:
o Uvid u sve Akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
"o Da ucestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na bezbednosti 1 zdravlja na
radu.
Poslodavac je duzan predstavnika svih zaposlenih informiSe o svim podacima koji se odnose
na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 54.

Predstavnik zaposlenih 1ma pravo:
o Da poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje
na radu
e Da zahteva od Poslodavca da preduzme odgovarajuce mere za otklanjanje ili
smanjenje rizika koje ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;
e Zahteva viienje nadzora od strane inspekcije rada ako smatraju da Poslodavac nije
sproveo odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje na radu.

v

Clan §5.

Predstavnik zaposlenih ima pravo da prisustvuju inspekcijskom nadzoru stanja rada i
bezbednosti i zdravlju na radu.
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih upozna:
o Sanalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada
e Saizvedtajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi
sa radom i u preduzetim merama za bezbednost 1 zdravlje na radu;
e O preduzetim merama za spre¢avanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

Clan 56.

Verifikacija izbora predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu visi Direktor.
Mandat predstavnika zaposlenih traje dve godine ratunajuci od dana izbora. Predstavnik
zaposlenih ne moze biti predstavnik rukovodstva.



XIL. MERE I NORMATIVI BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
a) Opste odredbe
Clan 57.

Preventivie mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu, Poslodavac obezbeduje
primenom savremenih tehnickih, ekonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, organizacionih i
drugih mera i sredstava a sve u cilju otklanjanja rizika od povredivanja i ostecenja zdravlja
zaposlenih na najmanju mogucu meru. Preventivne mere se preduzimaju u skladu sa
postupkom koji propisuje ministar nadleZan za rad. Preventivne mere bezbednosti i zdravlja
na radu u smislu Zakona obezbeduju se primenom savremenih tehnickih , ekonomskih,
sdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih mera 1 sredstava za otklanjanje
rizika od povredivanja i8 ostecenja zdravlja zaposlenih, i /ili njihovog sprovodenja u najmanju
moguéu meru, u postupku : Projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja:

e Objekata

e Tehnoloskih procesa rada

e Opreme za rad

e Konstrukcija i objekata za kolektivinu bezbednost i zdravlje na radu

e Proizvodnje i pakovanje prevoza skladistenja , upotrebe, i uni$tavanje opasnih

materijala
e Sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu
¢ Obrazovanja, vaspitanja , i osposobljavanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 58.

Pod bezbednim uslovima rada podrazumeva se obavljanje poslova i zadataka na nacin koji ne
ugrozava zivot i zdravlje zaposlenih uz adekvatnu primenu mera bezbednosti u skladu sa
pozitivnim pravnim propisima. Odgovorna lica kod Poslodavca duzna su da sprovode mere za
ostvarivanje uslova iz stava 1 iz ovoga ¢lana u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

b) Radne i pomocne prostorije

v

Clan 59.

Sva mesta u kojima se rad obavlja kroz koja se prolazi ili u kojima se nalaze sanitarni i drugi
uredaji predvideni za op$tu upotrebu zaposlenih kao i oprema u takvim mestima moraju se
odryavati uredni i &isti. Pod &istim prostorijama podrazumevaju se okrecene 1 provetrene
prostorije, podovi i oprema uredno higijenski odrzavani, a eventualno klizava i glatka mesta
na podovima moraju se u¢initi hrapavim. Voda za pranje mora biti ¢ista sa hemikalijama koje
ne smeju biti $tetne po zdravlje. Oprema u radnim prostorijama mora se redovno Cistiti 1
uredno odrzavati.

Clan 60.

Sto se tice osvetljenja radnih prostorija prodor sunceve svetlosti u takve prostorije mora biti
takav da omogucava osvetljenje na nacin kojim se ugrozava vid zaposlenih niti uti¢e na
trenutno smanjenje njegove radne sposobnosti. Prozori kao 1 prozomi delovi osvetljavajucih
naprava moraju se odrzavati u ¢istom 1 ispravnom stanju.



Clan 61.
Svaka radna prostorija mora imati propisanu ventilaciju prirodnu ili vestacku kojom
omoguéava prodor svezeg, 0dnosno proCis¢enog vazduha.

Clan 62.

U svim radnim prostorijama mora se obezbediti propisana optimalna temperatura koja ne
ugrozava zdravlje zaposlenih u zavisnosti od godisnjeg doba, kao 1 od spoljne temperature.
Grejanje , odnosno hladenje radnih prostorija omoguéeno je prikladnim sredstvima za
orejanje, a hladenje rashladnim uredajima koji su po propisu instalirani i odrzavani.

Clan 63.

7Za smetaj zapaljivih te¢nosti odreduje se posebna prostorija u kojoj se ne mogu drZati drugi
materijali. Prostorija mora imati prirodnu ventilaciju i pod koji je izraden sa blagim padom
Kako bi se eventualno izlivena zapaljiva te¢nost slobodnim padom skupljala u posebno
izraden Saht. Elektri¢ne instalacije u ovakvim prostorijama moraju biti izvedene po
odgovarajuéim propisima ( eksplozivno zasticena izvedba 1 sli¢no ).

¢) Oprema za rad
Clan 64.

Na poslove rukovanja opreme za rad mogu se rasporedivati samo zaposleni koji su prethodno
obrazovani za te poslove i ¢ije je znanje ispravnost radnih postupaka provereno. Svaki
zaposleni duzan je da sve vreme trajanje rada propisano i na bezbedan nacin koristi opremu za
rad iz stava 1 ovoga ¢lana. Tekst uputstva za koris¢enje 1 odrzavanje opreme za rad mora biti
ispisan na jeziku rukovaoca.

Clan 65.

Neispravna oprema za rad ne sme se koristiti jer predstavlja potencijalne izvore opasnosti po
zaposlene. Oprema za rad, bilo da se radi 0 novom ili rekonstruisanom, mora pre prve
upotrebe biti ispitana u pogledu bezbednosti neispravnom opremom za rad smatraju se i ona
sredstva za rad na kojima ne postoji, nije ispravna, ili nije potpuna tehnicka zastita. Popravke
intervencije na otklanjanju kvarova i nedostataka na opremi za rad, kao i njeno odrzavanje
vrii ovlagéena ili struéna sluzba ili struéno lice za taj posao.

Clan 66.

Oprema za rad moze se upotrebljavati samo za odredenu svrhu kojoj su namenjena.
Sigurnosne i zastitne naprave na opremi za rad moraju se upotrebljavati prema svojoj nameni.
Sa njima se mora pazljivo rukovati i moraju se odrzavati u ispravnom stanju.

Zabranjeno je nenamensko koris¢enje i1 samovoljno odstranjivanje zastitnih naprava , kao 1
njihovo namerno ostecenje.

Nedostatke i kvarove na opremi za rad treba odmah prijaviti neposrednom rukovodiocu.



Clan 67.

Oprema za rad koja proizvodi gasove isparenja 1 prasinu ne moze se staviti u pogon ako
uredaj za ventilaciju na opremi za rad nije ukljucen.

XIII. Evidencija

Clan 68.

Poslodavac je duzan da vodi, ¢uva propisanu evidenciju o :

Zaposlenima osposobljenim za bezbedan 1 zdrav rad

Radnim mestima sa povecanim rizikom

Zaposlenima rasporedenim na radnim mestima sa pove¢anim rizikom i lekarskim
pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta.

[zvr$enim ispitivanjima radne okoline

[zvr§enim pregledima, ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite
Povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, i bolestima u vezi sa radom
Opasnim materijalima koja se koriste u toku rada

Prijavama o teSkim povredama i opasnim poremecajima u procesu rada.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.

Ovaj Pravilnik se primenjuje za sve zaposlene kod Poslodavca.

Clan 70.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik donet dana 18.12.2007.

godine.

Clan 71.

Za pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primenjivace se neposredno odredbe zakona o
bezbednosti zdravlja na radu i drugi propisi o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 72.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja .

Slobodan Adamovié
) il ?




